MUNKASZERZODES

(hatarozatlan id6tartamra, a jogviszony létesitéséhez szikséges minimalis
tartalommal, idébér alkalmazasara)

amely létrejott egyrészrél a ..., (@ munkaltato
megnevezése), e (SZEKDELY)
.......................................................................................................... (a cégjegyzéket
vezetd birésag és a cégjegyzék szama, vagy ha a jogszabaly mas nyilvantartasi format
ir eld, a nyilvantartast vezetd szerv és a bejegyzés szama) mint munkaltato,

masrészrol (NEV), ..
(leanykori NBV), . e (lakcim)
...................................... (sziiletési hely, id0),.........cccccccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee....(@NY]JE
NEVE), ... (TAJ SZam), ......ccccooeoiiiiiiiiiieeeeeeen (adbazonosito szam)

mint munkavallalé kozott, az alabbi feltételekkel:

1. A munkaltaté és a munkavallalé6 megallapodnak abban, hogy a munkaltaté a
munkavallalét .... év .......ccccceirvennne. hoé ........ napjatél kezdédéen, hatarozatlan
idétartamu munkajogviszony keretében foglalkoztatja, a jelen
munkaszerzédésben foglaltak szerint.

(A munkaviszony — eltér6 megallapodas hianyaban — hatarozatlan idétartamra jén
létre.)

2. A munkaltaté és a munkavallalé megallapodnak abban, hogy a munkavallalé
MUNKAKOre: ... e e A munkaltaté és a
munkavallalé egybehangzéan kijelentik, hogy a munkaltaté a munkaszerzédés
megkotését megel6zéen ismertette a munkavallaléval a munkakorébe tartozé
feladatokat. A munkaltatd a szerzodés megkotésével egyidejlleg atadja a
munkavallalé szamara a munkakori leirasat.

(A munkakér, a személyi alapbér és a munkavégzés helyének megallapitasa a
munkaszerzbdes sziikséges tartalmi eleme, e rendelkezések nélkil a szerz6dés nem
valik munkaszerzédéssé, munkajogviszony nem jon létre a felek k6zott. A munkakori
leirast az Mt. nem szabalyozza, de a gyakorlat széles kbrben ismeri azt. A munkakori
leiras - jellegét tekintve - munkaltatoi utasitasnak mindsil. A munkakéri leirasban a
munkaltato részletesen ismerteti a munkavallaloval, hogy a munkakérébe mely konkrét
feladatok teljesitése tartozik. A munkakodri leiras tartalmat a munkaltatdé egyoldaltan
megvaltoztathatja. Ennek egyetlen korlatja az, hogy a munkakéri leiras olyan mértéekben
mar nem valtoztathatd meg, ami a munkakér jellegét megvaltoztatna. A munkakér
modositasa ugyanis - f6 szabalyként - csak a két fél k6z6s megegyezésével
modosithato.)

3. A munkaltaté és a munkavallalé megallapodnak abban, hogy a munkavallalé

havi brutté személyi alapbére: .........ccceeeeirrieiceinnnnnes Ft.
(A bérrendszer szempontjabdl szintén idébérnek min8silé orabér alkalmazasa esetén:
"... @ munkavallalo szeméelyi alapbére: ....... Ft/6ra." A teljes munkaiddre alkalmazott

munkavallalo esetében a személyi alapbér megallapitasa soran a kételezé legkisebb
munkabérre vonatkozo rendelkezéseket figyelembe kell venni. A kételezé legkisebb
munkabért évente a Kormany hatarozza meg).



4. A munkaltaté és a munkavallalé6 megallapodnak abban, hogy a munkavallalé
munkavégzésének helye: ... ——————

(A felek a szerz6désben megallapodhatnak allando vagy valtozo munkahelyen térténé
munkavégzesben is. A térvény értelmében a munkavegzés helye allando akkor is, ha a
munkavallalé a munkajat a munka természetébdl eredéen szokasosan telephelyen kiviil
végzi. A telephelyen kivili munkavégzés tipikus esete példaul a dijbeszeddi,
gépjarmiivezetdi munkakor ellatasa, vagy a javitasi, szerelési szolgaltatas soran tértené
rendszeres helyszini munkavégzes, illetve a munkaviszony keretében ellatott ligynoki
tevékenység).

5. A munkaltaté tajékoztatja a munkavallalét, hogy vele szemben a munkaltatoéi
jogkor gyakorlasara a .........cccccccceeiiiiiiinnnnnnnnes munkakorii (beosztasu) vezetd
jogosult, de az utasitasi és az ellenérzési jog gyakorlasa a .........cccceiieeeirrrinccinnnee.
munkakorii (beosztasu) vezetét is megilleti.
(Az Mt. értelmében a munkaltaté kételes a munkavallaloval kbzéini, hogy vele szemben
a munkaltatéi jogokat mely vezetd gyakorolja).

6. A munkavallalé kijelenti, hogy a munkaszerzédés megkotésével egyidejlileg a
munkaltaté tajékoztatta a Munka Torvénykonyv 76. § (7) bekezdésében felsorolt
feltételekrol.

(A munkavallalot a szerz6dés megkétésével egyidejlileg tajékoztatni kell a munkaba
lépés napjardl, a munkabér egyéb elemeirdl, a bérfizetés napjarol, valamint az iranyadoé
munkarendrdél, a rendes szabadsag mértékének szamitasi modjardl és kiadasanak
Szabalyairdl, a felmondasi id6 megallapitasnak szabalyairdl, tovabba arrdl, hogy a
munkaltatd kollektiv szerzédés hatalya ala tartozik vagy sem. E kérdésekrél a
munkaszerzédes megkotesét kbveté harminc napon bellil irasos tajékoztatast is kell
adni).

7. A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Munka
Torvénykonyve, a kollektiv szerz6dés, és az egyéb munkaviszonyra vonatkozé
szabalyok rendelkezései az iranyadoéak.

(A munkaszerzédés sziikséges tartalmi elemeit magaba foglal6 megallapodas mar
létrehozza a munkajogviszonyt. A feleket megilleté jogokat és kételezettségeket a
munkaviszonyra vonatkozd szabalyok - a térvény, térvényi felhatalmazason alapuld
egyéb jogszabaly és a kollektiv szerz6dés — tartalmazzak).

Munkaltato Munkavallalé
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