MUNKALTATOI RENDES FELMONDAS

.................................................... (név)

.................................................... (munkakor)

A munkaltatonal 19.. ...................... ho ........ napjatol kezdédden fennalld, hatarozatlan
idétartamu munkajogviszonyat a Munka Torvéenykonyveérdl szolo 1992. évi XXII. tv. 89-
94. §-i, valamint a kollektiv szerz6dés ..... pontja alapjan EV.iitt ho ......
napjan kezdddo .............. nap felmondasi id6vel, .... év .............. ho ...... napjara

RENDES FELMONDASSAL MEGSZUNTETEM.

A felmondasi id0 felére, .... év ......ccccvvennne. ho .... naptdl kezd6déen a munkaviszony
megszlnése napjaig a Munka tv. 93. § alapjan mentesitem a munkavégzési
kotelezettsége alol, mely id6tartamra Ont atlagkeresete illeti meg.

Tajékoztatom, hogy a felmentési id6t jogosult a felmondasi idén belul, kivansaganak
megfelel6 id6ben és részletekben igénybe venni. Amennyiben ezzel a jogaval élni
kivan, ezt a felmondas kézhezvételét6l szamitott ......... napon beldl, irasban
sziveskedjék bejelenteni szamomra.

(A munkaltatd a felmondasi id6 teljes tartamara mentesitheti a munkavallalot a
munkavegzesi kételezettsége alol. Ebben az esetben a rendelkezés igy szolhat: "A
felmondasi idé teljes tartamara mentesitem a munkavégzési kételezettsége aldl, mely
id6tartamra Ont atlagkeresete illeti meg.")

A munkajogviszony rendes felmondassal torténd megszintetésére tekintettel, a Munka
tv. 95. § rendelkezései, valamint a kollektiv szerz6édés ...... pontja alapjan a munkaltaté
.............. havi atlagkeresetének megfelel végkielégitést fizet.

(Amennyiben a munkavallalét nem illeti meg végkielégités, err6l a munkavallalét a
kévetkez6 modon lehet tajékoztatni: "Tajékoztatom, hogy munkaviszonya rendes
felmondassal térténé megsziintetése esetére az Mt. 95. § (2)-(3) bekezdése alapjan,
végkielégités nem illeti meg.")

Tajékoztatom, hogy munkabérét, a felmentési idére jard atlagkeresetét, végkielégitését,
az éves szabadsagabdl igénybe nem vett aranyos rész tavolléti dijjal torténd
megvaltasat, valamint a munkaviszony megszinésérdl szold igazolasat és egyéb
dokumentumokat az utolsé munkaban toltott napon veheti at.

Amennyiben intézkedésemet sérelmesnek tartja, a kézhezvételtél szamitott 30 napon
belll keresettel fordulhat a ...........cccccceeeeeeeii. Munkaugyi Birésaghoz.

a munkaltatéi jogokat gyakorld
személy alairasa



