MUNKALTATOI RENDKIiVULI FELMONDAS
(a munkavallalé vétkes magatartasa alapjan)

................................ (név)
................................ (munkakor)

Targy: Munkaviszony megszuntetése rendkivuli felmondassal

Ertesitem, hogy céginknél .... év ...........c.......... ho ..... napjatol kezd6dben fennallo,
hatarozatlan  (vagy: hatarozott) id6tartamu  munkajogviszonyat a  Munka
Torvénykonyverél szolo 1992. évi XXII. tv. 96. § (1) bekezdés a) pontja alapjan, a mai
napon

RENDKIVULI FELMONDASSAL MEGSZUNTETEM.

Tajékoztatom, hogy a targyhavi, aranyos munkabérét, a .... évi szabadsagabadl igénybe
nem vett, aranyos szabadsaganak pénzbeli megvaltasat, valamint a munkaviszony
megszuntetése vonatkozasaban kiallitott igazolast és iratokat a mai napon atveheti.

Utasitom, hogy a munkakorét, valamint a birtokaban lév6, a munkaltato altal
munkavégzése ceéljabdl atadott eszkdzoket, iratokat a mai napon ...
munkavallalénak, atadd-atvevd jegyz6konyvvel, a folyamatban [évé Ugyek allasarol
sz0lo tajékoztatassal, adja at.

(A munkakér atadasanak és az elszamolas feltételeit a munkaltaté kételes megfelelGen
biztositani.)

Amennyiben intézkedésemet sérelmesnek tartja, a kézhezvételtdl szamitott 30 napon
belll, keresettel fordulhat @ ..., Munkaugyi Birosaghoz
(ceeeeeee e ), @ Munka tv. 199-202. § rendelkezései alapjan. Tajékoztatom,
hogy a jogvita kezdeményezésének az intézkedés végrehajtasara halaszté hatalya
nincs.

INDOKOLAS

Munkaviszonyanak rendkivili felmondassal térténd megszintetését az a korilmény
tette szUKsSEgessé, Mely SZErint .........oooeiiiiiiie e

(A Munka tv. 96. § (1) bekezdés a) pontjara hivatkozassal csak a munkajogviszony
masik alanyanak sulyos vétkességgel megvalositott, kdtelezettségszegb magatartasara
alapitottan lehet rendkiviili felmondassal élni.

A rendkiviili felmondast mindkét fél az okrdl valé tudomasszerzéstél szamitott 15 napon
beliil gyakorolhatia. A rendkiviili felmondast mindkét félnek indokolnia kell, az



indokolasbol a felmondas okanak vilagosan ki kell tlinnie, és annak valosnak,
okszerlinek kell lennie. A vétkességen alapuld, munkaltatoi rendkiviili felmondas oka
lehet peldaul: ittassag, igazolatlan mulasztas, blincselekmeény elkbvetése a munkaltato
sérelmére, a munkaltatd jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése, utasitas
végrehajtasanak jogszeriitlen megtagadasa.)

a munkaltatéi jogkor gyakorlasara
jogosult személy alairasa



