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KOLLEKTIV SZERZODES

modositasokkal egységes szerkezetben
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1. ALTALANOS RESZ

A szerz6d6 felek a Kollektiv Szerzédéssel (tovabbiakban: KSZ) a Munka
Torvénykonyveben (tovabbiakban: MT) meghatarozott keretek kozott szabalyozzak
a munkaltaté és a munkavallalok jogait és kotelezettségeit.

1.1 A SZERZODES MODOSITASANAK CELJA

A tobbszOr modositott 1992. évi XXII. tv.,, az uj MT a piacgazdasagi
kovetelményeknek megfeleléen Uj szemléleti szabalyozast biztosit, melyben
jelentésen megnd a felek szerz6dési szabadsaga. Az MT diszpozitiv rendelkezései
és az a tény, hogy az MT-hez nem készullt végrehajtasi jogszabaly, korabbinal
Iényegesen nagyobb szerepet adnak a kollektiv megallapodasoknak.

A MT szerint az egyes gazdasagi tarsasagoknal megtartandd Uzemi Tanacs
valasztasokon kialakulé eréviszonyoknak megfeleléen a dolgozokat képviseld
szakszervezet(ek) és a munkaltatd kozott uj KSZ megkotése sziukséges, melyben
részletezik az egyuttmikodési eljaras szabalyait, a kartéritési felelésség kérdését is.

Az U szerz6dés(ek) megkotéséig, els6sorban a munkavallalok érdekeinek
védelmében indokolt az MT (valtozd) elbirasainak megfeleléen moddositott KSZ
hatalyban tartasa.

Az MT-vel azonos szdvegu elGirasokat nem részletezi a KSZ.

A munkaltaté(k) e szerzédésmodositas soran kotelezettseéget vallal(nak) arra, hogy
az MT elGirasainak megfelel6en az UT valasztasok feltételeit biztositja(k).

1.2 SZERZODES MODOSITASA

A KSZ médositasara iranyul6 targyalasi ajanlatot egyik fél sem utasithatja vissza.

A KSZ-t modositani kell, ha elGirasai a jogszabalyokban foglalt kotelezé
rendelkezésekkel ellentétesek.

1.3 SZERZODES SZEMELYI HATALYA

A szerz6dés hatalya a ..........ccoooiiiiiiiiii Rt-n belul a szerz6dést alaird
munkaltatora és a vele munkaviszonyban allé minden dolgozéra mint munkavallalora
kiterjed.

A munkavallalok nevében a KSZ-t elfogadd dolgoz6i nagygyilésen kapott

felhatalmazas szerint @ .......ccooiiiiiiiiiiiiii... Szakszervezet ... ... Rt.
alapszervezete jar el.
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1.4 MUNKALTATOI JOGKOR

A munkaltatoi jogok gyakorlasat a Szervezeti Szabalyzat tartalmazza.
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1.5 SZAKSZERVEZET JOGKORE
MT. 19.§

A munkaszervezeten belul érdekvédelmi szervezetet lehet |étrehozni, mellyel a
munkaltato koteles egyuttmikodni.

A munkaltatd biztositja a torvényben elbirt mikodési feltételeket és a tisztségvisel 6k
védelmét.

A szakszervezet kérésére a munkaltatd koteles tajékoztatast adni a
munkaviszonnyal, valamint a dolgozok gazdasagi és szocialis érdekeivel
kapcsolatban.

A szakszervezet ellenérizheti a munkakorilményekre vonatkozo elbirasok
betartasat.

A szakszervezet jogosult a jogellenes munkaltatoi intézkedéssel szemben kifogast

(vetot) emelni.

1.6 ELJARASI SZABALYOK

Mindkét fél (munkaltaté és szakszervezet) kifejezi egyuttmikodési készségét, és
kijelenti, hogy a masik fél kérésére 10 napon bellil — barmely kérdésben — az
egyeztetési eljarast megkezdik.

2. MUNKAVISZONY

2.1 VALTOZO MUNKAHELY

A munkaszerz6dések valtozo munkahelyre szdélnak.
A dolgozék Budapest terlletén kivuli munkavégzésre is beoszthatok, vellk
egyetértésben.

2.2 PROBAIDO
MT.81.§

A munkaltatonal munkaviszony létesitésekor 30-90 nap probaiddé kotheté ki a
munka-szerzédésben rogzitve.
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2.3 FELMENTES A MUNKA ALOL
MT.93.§

A munkaltato rendes felmondasa esetén a munkavallalot a munkavégzeés aldl fel kell
menteni. Ennek mértéke a felmondasi id6 fele. A munkaltatd egyéni elbiralas alapjan
ettdl kedvez6bb meértékben eltérhet.

A munkavégzés aldli felmentés idGtartamara a munkavallalot atlagkeresete illeti
meg.

2.4 FELMONDASI IDO
MT.92.§

A felmondasi id6 a besorolasi kategoriatol és a munkaltatbnal munkaviszonyban
toltott idotdl fuggben naptari napokban meghatarozva a kovetkez6:

Besorolasi Vezeték Szellemi foglalkozasu Ugyviteli Fizikai
kategoria alkalmazottak alkalmazottak munkasok
Besorolasi
kategoéria 11,12 33-38 31, 32 41, 42 51-56
kédja
Munkaviszony-
ban toltott ido Felmondasi id6é (napok szama)
(ev)
0-3 80 70 40 30 30
3-10 100 90 60 50 50
10-20 110 100 80 70 70
20- 130 120 100 90 90
A felmondast — barmely fél kezdeményezi — irasba kell foglalni. A felmondasi

tilalmakat az MT 90. §-a tartalmazza.

A felmondasi id6 megallapitasnal az 1992. julius 1-je elétti munkaviszonyt mindaddig
figyelembe kell venni, amig az athelyezéssel keletkezett (MT 209.§)

2.5 RENDKIVULI FELMONDAS
MT. 96 §

A munkaltatd, illetve a munkavallal6 a munkaviszonyt rendkivuli felmondassal
megszuntetheti, ha a masik fél

a.) a munkaviszonybdl szarmazo Iényeges kotelezettségeét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy

b.) olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.
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2.6 ALKALMAZASI FELTETELEK

A munkaltatonal munkat vallaléknak erkolcsi bizonyitvannyal kell rendelkezniuk.
A munkavallaldk kotelesek a belépés elbtt el6zetes orvosi vizsgalaton résztvenni.

2.7 KIRENDELES
MT. 106 §

A munkavallalo kirendelése a munkaltatok kozti megallapodas alapjan egy év
id6tartamra is szélhat.
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3. MUNKAVEGZES

3.1 MUNKAHELYEN VALO MEGJELENES ES TARTOZKODAS
MT. 103.§

A munkaltatd minden dolgozodja koételes a ravonatkozé munkaidé-beosztas szerinti
idépontban munkahelyén munkaképes allapotban megjelenni, munkat végezni. Ezt a
munkaltatd ellendrizni jogosult. A munkavallalonak a munkavégzési kotelezettség
al6li mentességére az MT 107. §-a az iranyado.

3.2. FOALLASU ES FOALLASON KiVULI MUNKAVEGZES
OSSZEFERHETETLENSEGE

MT. 108.§

Dolgozoink — a féfoglalkozas mellett — munkaviszonyban, vagy munkavégzésre
iranyulé egyéb viszonyban sem folytathatnak olyan tevékenységet, amely barmely
relacioban, vagy médon a munkaltatdé gazdasagi, piaci, kulkereskedelmi érdekeivel
ellentétes, annak szerz6déses kapcsolatait sérti, vagy veszélyezteti, illetve Uzleti
titkaival valé visszaélést eredményez. Munkavallalé tovabbi munkaviszony (vagy
munkavégzeésre iranyulo jogviszony) létesitési szandékat 8 nappal el6bb koteles a
munkaltatonak bejelenteni. A munkaltatd a jogviszony létesitését akkor tilthatja meg,
ha az jogos gazdasagi érdekeit veszélyezteti.

4. MUNKAIDO ES PIHENOIDO

4.1 MUNKAIDO MERTEKE
MT. 117.§

4.1.1 Altalanos munkarend

A munkaidd napi 8 6ra, amely tartalmazza a 20 perces ebédidét is.
A heti munkaidd keret 40 o6ra.

Munkarend

hétfé — csutortdk: 8.00 — 16.30
péntek: 8.00 — 14.00

Ettdl eltér6 egyedi engedélyeket a munkaltatoi jogkor gyakorloja adhat.

A valtoz6 munkarendben foglalkoztatottak munkaid6-beosztasat a Munkaszerz6deés
mellékletét képez6 Munkakdri leiras tartalmazza.



Kollektiv Szerzédés 2002. Januar

A Kereskedelmi Igazgatdsagon a napi munkaidé csusztatott munkarendben:
—kereskeddk és raktarosok 8.30-17.00
— munkatarsak 8.30-16.30
4.1.2 A fizikai allomany munkarendje:
— Diszpécserek folyamatos munkarendje 6.00-18.00
18.00-6.00

A kétszer 12 éras szolgalatot 48 6ra pihendidd koveti.
A 24 6ras szolgalatot 72 éra pihen6id6 koveti

— Egyéb munkakorben dolgozok az altalanos munkarend szerint.

A napi beosztasu munkarendet hetente kozli a munkaltato.

4.1.3 Evkdzi munkarend
2002-ben az athelyezett unnepnapi és decemberi munka a kovetkez6:

augusztus 9. (péntek) teljes
augusztus 10. (szombat)  pénteki

augusztus 19. (hétfo) pihend nap
december 24. (kedd) pihend nap

december 27 (péntek) teljes
december 28. (szombat) pénteki

2002-ben a december 23-an és 30-31-i munkanapon (3 nap) a dolgozok
szabadsagot kotelesek kivenni (ahol a helyi munkaltatdé ezzel ellentétes
dontést nem hoz).

4.2 MUNKAKOZI SZUNET
MT. 122.§
A munkakozi szunet id6tartama 20 perc, amit a munkaidé megszakitasaval lehet

kiadni.
A munkakozi szunetet a telephelyen kell eltolteni.

4.3 SZABADSAG
MT. 130-137. §

4.3.1 Szabadsag
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A munkavallalot minden munkaviszonyban toltott naptari évben szabadsag illeti
meg, amely alap és potszabadsagbol allhat. A munkaviszony szunetelésének
idétartamara a kovetkez6 esetekben jar szabadsag:
— keres6képtelenséget okozo betegség
— szulési szabadsag
— 10 éven aluli gyermek gondozasa vagy apolasa céljabol kapott fizetés nélkuli
szabadsag els6 éve
— 30 napot meg nem haladé fizetés nélklli szabadsag
— tartalékos katonai szolgalat id6tartamara,
— minden olyan munkaban nem toltott idére, amelyre atlagkereset,
illetve tavolléti dij jar.

Az alapszabadsag évente 20 munkanap, amely az életkorral novekszik:

betdltott életkor szabadsag (munkanap)

24 20
25-27 21
28-30 22
31-32 23
33-34 24
35-36 25
37-38 26
3940 27
41-42 28
43-44 29

45 30

4.3.2 Potszabadsag jar

— a fiatalkord munkavallalénak 5 munkanap 18. életévének betoltéséig,
— a szulék dontése alapjan a gyermek nevelésében nagyobb szerepet vallalo
szulének gyermeke 16 éves koraig a munkavallalo nyilatkozata alapjan

1 gyermek utan 2 munkanap
2 gyermek utan 4 munkanap
kettonél tobb gyermek utan 9 munkanap
— a vak dolgozdénak 5 munkanap

A szabadsagot esedékességének évében ki kell adni. A szabadsag kiadasanak
idépontjat — a munkavallalé el6zetes meghallgatasa utan — a munkaltatdé hatarozza
meg. A munkaltaté kivételesen fontos gazdasagi érdek esetén a szabadsagot
legkés6bb a targyévet kovet6 év augusztus 31-ig adja ki. Az alapszabadsag
egynegyedét a munkavallalo kérésének megfelel6 idépontban koteles kiadni.

4.3.3 Betegszabadsag

A munkavallalot a betegsége miatti — orvosilag igazolt - keres6képtelenség idejére
évente 15 munkanap betegszabadsag illeti meg.
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A betegszabadsag id6tartamara tavolléti dij jar.

4.4 EGYEB MUNKAIDO-KEDVEZMENYEK
MT.138-140.§

Fizetés nélklli szabadsagot a kozvetlen munkahelyi vezet6 javaslatara a munkaltatd
engedélyezhet.

A munkavallalé kérésére a munkaltatd koteles fizetés nélkuli szabadsagot
biztositani:

— a szulési szabadsag letelte utan a gyermek gondozasa céljabol a gyermek
harmadik (sulyosan beteg esetén tizedik) életéveig

— a gyermek betegsége esetén otthoni apolasra a gyermek 10 éves koraig, a
betegség tartamara

— kozeli hozzatartoz6 személyesen végzett tartos apolasara legfeljebb két évre,
amennyiben az apolasra szorulé személy kezel6 orvosa igazolja az apolas
indokoltsagat

— maganer6bdl torténd sajat lakas épitéséhez egy évre.

Szulési szabadsag (24 hét) illeti meg a terhes, illetve szul6 nét.
A dolgozé nének a szoptatas els6 6 honapjaban kétszer 1 ora, a kilencedik hénap
végeig 1 6ra munkaid6-kedvezmeény jar naponta.

A munkaltaté koteles a szakszervezeti tisztségvisel6je szamara — minden harom, a
munkaltatoval munkaviszonyban allé szakszervezeti tag utan havi 2 o6rara —
munkaid6-kedvezményt  biztositani. A munkaid6-kedvezmény  tartamara
atlagkeresete jar. A szakszervezeti tisztségvisel6k tovabbképzésére évente minden
10 tag utan 1 nap rendkivuli fizetett szabadsag jar. (MT. 25.§)

Az iskolai rendszerl képzésben igazoltan résztvevé munkavallalé részére a

munkaltato koteles a tanulmanyok folytatasahoz — az MT 115.§-ban meghatarozott —
szukseéges szabadidét (fizetés nélkil) biztositani.

5. A MUNKA DIJAZASA
MT. 141-143.§

5.1 MUNKABER ES MAS DIJAZASOK ELSZAMOLASA, KIFIZETESE

5.1.1 Jovedelem szabalyozas
A munkaszerzddeés részét képez6 jovedelmi megallapodas az 1. sz. melléket szerinti

besorolashoz alkalmazott személyi alapbérbél és tobbletjovedelmi juttatasbdl all. A
juttatas konkrét formajat a felek évente egyezség keretében hatarozzak meg.

-10-
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Evente a féléves mérleget kdvetéen a profitcentrumok, illetve a tdrzskar esetében a
cég egészének terv-tény mutatdi alapjan az Erdekegyezteté Tanacs iranyelveit és az
orszagos inflaci6 mértékét figyelembe véve hatarozza meg a munkaltaté a
szakszervezettel egyetértésben a jovedelemndvekedés atlagos mértekét.

A munkakorbe nem tartozo feladatok ellatasara munkaltatd jogosult célprémiumot
kitGzni.

5.1.2 Pétlékok

A tobbmiszakos munkakdrben foglalkoztatottaknal a miszakpdtlék mértéke:
Diszpécserek folyamatos munkarendi potiéka: 10%

délutani miszak potléka 20%

éjszakai miszak potléka 40%

5.1.3 Tavolléti dij fizetése

A Mt. 151.§ (2) bekezdésben felsorolt esetekben tavolléti dij jar.
A napi tavolléti dij a havi alapbér és a targyhavi munkanapok szamanak hanyadosa.

5.1.4 Bérkifizetés

A rendszeresen esedékes munkabérek /TB kifizet6 hely esetén a
tarsadalombiztositasi ellatasok (tappénz, csaladi potlek, GYES, stb.)/ fizetése a
munkavallalét terheld jarulékok és a személyijovedelemadd-eldleg levonasaval a
honap 20-i zarasat kovetéen a dolgozd folyoszamlajara atutalassal torténik a
targyhot kovetd 5-éig.

Munkabért fizetési napon kivul csak az alabbi esetekben lehet folydsitani:

— fizetett szabadsag esetén — amennyiben a szabadsag id6tartama alatt bérfizetési
nap van — a bérfizetéskor esedékes bért a szabadsag megkezdése elbtt 2
munkanappal kell kifizetni a dolgozo kérésére;

— munkaviszony megszinésekor a munkaviszony megszinése napjan, kivéve, ha a
munkaviszony jogszabalynak nem megfelel6 moédon szint meg;

— hivatalos tavollét esetén.

5.2 VEGKIELEGITES
MT. 95.§

A dolgozot végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya a munkaltaté felmondasa,
vagy jogutod nélkili megszinése kovetkeztében sziinik meg, és legalabb 3 éve az
adott munkaltaté dolgozdja.

Az egyéni munkaszerz6désekben a munkaltatonal eltoltott munkaviszonynak

szamithat a ...l Rt-n beluli munkahely-valtoztatast megel6z6en
eltoltott munkaviszony is.

- 11 -
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A végkielégités mértéke az egyéni munkaszerz6désben rogzitve a torvényben
eléirtnal a dolgozora nézve kedvezébb is lehet.

6. EGYEB JUTTATASOK ES KOLTSEGTERITESEK

6.1 UZEMI ETKEZES

Kedvezményes Uzemi étkezésre jogosultak a céggel munkaviszonyban allé (féallasu
és nyugdijas) munkatarsak, akik a targyhoban legalabb 6t munkanapot ledolgoztak.

Az Uzemi étkezésben résztvevd dolgozok szamara a munkaltatd havi 2.200.-Ft
értékld (adomentes) étkezési bont biztosit természetben nyujtott étkezés cimén, mely
= . Rt kozponti épuletében mikodd szerz6dott étteremben
munkanapokon valthaté meleg ebédre.

Az Uzemi étkezést igénybe nem vevd foglalkoztatottak szamara a munkaltaté havi
1.400.-Ft eértéki (adomentes) étkezési utalvanyt biztosit, mely a kozponti
irodaépuletében mikodé szerzd6dott vendéglatd egységeknél valthatd étel
vasarlasara.

6.2 KOLTSEGTERITES SAJAT GEPJARMU HIVATALOS CELU HASZNALATAHOZ

Az évente modositott 1/1996. Vezérigazgatoi Utasitas alapjan azon dolgozéknak,
akiknek munkavégzése soran sajat gépkocsi hasznalata indokolt, koltségtérités
fizethetd. Evente feliil kell vizsgalni az engedélyre jogosultak kérét, a km-hatarok
mértékét és az elszamolasi eljarast.

6.3. MUNKABAJARAS KOLTSEGTERITESE

78/1993. (V.2.) Kormanyrendelet
A munkaltatd a helykozi dijszabasu kozforgalmu kozlekedési eszkozzel, illetdleg
személyi tulajdonu gépjarmivel munkaba jaré dolgozékat — a rendeletben
meghatarozott feltételek szerint és meértékben az 1/1996. sz. Vezérigazgatoi

Utasitasban foglalt — utazasi koltségtéritésben részesiti.

Kbzigazgatasi hataron bellli munkaba jarasra BKV-hozzajarulas nem fizethetd.

6.4 SZOCIALIS ELLATAS

A munkaltatd biztositja az Uzemorvosi ellatast és az SZJA altal kedvezményezett
segélyezéseket, udulési hozzajarulast, lakaseépitési tamogatast.

-12-
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6.5 MUNKARUHA
MT. 165.§ (2) bekezdés

Diszpécserek, szakmunkasok, anyagmozgatok részére a Munkavédelmi szabalyzat

szerint jar két valtas munkaruha kétévi kihordassal; egyéni véddeszk6zok és
tisztalkodoszerek.

7. VEGYES RENDELKEZESEK

7.1 A KOLLEKTIV SZERZODES ELHELYEZESE, KIHIRDETESE

A Kollektiv Szerz6dés példanyait az alabbiak kapjak:

— valamennyi 6nall6 szervezeti szammal rendelkezd egység (1-1 példany)

— szakszervezeti bizalmiak (1-1 példany)

A KSZ elhelyezésére vonatkozé tajékoztatast a munkaltatd telephelyein,
hirdet6tablakon kell kifiggeszteni. A KSZ kihirdetése e tajékoztatok kifuggesztésével
torténik meg.

A KSZ tartalmat a munkaltaténal valamennyi dolgozénak meg kell ismernie.

7.2. A KOLLEKTIV SZERZODES VEGREHAJTASANAK ELLENORZESE

A KSZ és mellékletei végrehajtasaért az alairdk, illetve az e munkakoroket utanuk
betolt6 személyek felelGsek.

-13-



Kollektiv Szerzédés 2002. Januar

7.3. HATALYBA LEPTETES

A jelen modositott KSZ 2002. januar 1-jén lép hatalyba, és visszavonasig érvényes.

Munkaltatoé részérél:

vezérigazgato

Munkavallalé képviseletében:

Z.7s.
Szakszervezet, .............. Rt

- 14 -
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1. sz. melléklet

6/1992. (V1.27.) MUM. rendelet szerinti
Besorolasi kategoriak:

Vezetbk: 11 igazgato, féosztalyvezet6 és helyettesek
12 osztalyvezet6, 6nallo csoportvezetd, irodavezetdk és helyetteseik

Szellemi foglalkozasu alkalmazottak:

36, 37,38 egyetemi, fGiskolai végzettséggel érdemi munkat onalléan ellatok

33, 34,35 koOzépiskolai végzettséggel a munkakaor betoltéséhez szikséges
fels6foku szaktanfolyami végzettséggel érdemi munkat onalléan ellatok

31, 32 kozépiskolai végzettséggel érdemi munkat onalléan ellatok

Ugyviteli alkalmazottak

41, 42 ugyviteli jellegl feladatokat ellatdk, valamint ugyintéz6 feladatokat
ellatok megfelel iskolai végzettség hianyaban.

Fizikai munkasok

51, 53,55 segéd-, betanitott-, szakmunkas normal munkafeltételekkel.
52,54,56 segeéd-, betanitott-, szakmunkas kedvezdtlen munkafeltételekkel.
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